PRESENTACION ESTANDAR DE Fecha: 30 de junio de 2015
MEMORIA Y BALANCE

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL Periodo Reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014 p p °

l. Caratula fundacion para el progreso

Identificacion

FUNDACION PARA EL PROGRESO JEAN
GUSTAVE COURCELLE SENEUIL CIENTIFICA
Y CULTURAL

RUT: 65.054.312-2

Tipo de Organizacion Fundacion sin fines de lucro

Relacién de Origen Grupo de profesionales.

Constituida por escritura publica de estatutos de fecha 22 de diciembre de 2011 otorgada ante Verdnica
Torrealba Costabal, Notario Publico Suplente del Titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago de
don Ivan Torrealba Acevedo; Repertorio N° 15.708-11. Complementada por escritura publica de
complementacion de estatutos de fecha 31 de enero de 2012 otorgada ante Ivan Torrealba Acevedo,

Personalidad Juridica Notario Publico Titular de la Trigésima Tercera Notaria de Santiago; Repertorio Nimero 1.274-12. Se le
concedio personalidad juridica y se aprobaron sus estatutos mediante Decreto Exento N°1.888, de fecha 3
de abril de 2012, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial N°40.235, con fecha 12 de abril
de 2012, protocolizado con fecha 8 de mayo de 2012 en la Notaria de Santiago de don Ivdn Torrealba
Acevedo; repertorio N°5.164-12.

. o La Concepcion 191, Piso 10, Providencia, Santiago, RM
Domicilio de la sede principal

Representante legal José Ricardo Mendoza Vivanco Rut: 7.679.372-7

Sitio web de la organizacion www.fppchile.cl

Informacion de la organizacién

Presidente del Directorio Nicolds Cirilo Ibafiez Scott, RUT: 5.638.106-6

Ejecutivo Principal Armando Holzapfel Herrera

MISION: Promover y defender la cultura e instituciones de una sociedad libre.

VISION: Ser el referente chileno de una cultura, ideas e instituciones de una sociedad libre.

Ciencias sociales y politicas, formaciéon humana, capacitacién, educacion, investigacion, cultura, liderazgo,
juventud, desarrollo, internacional.

Misidn / Vision
Area de trabajo

Publico objetivo / Usuarios Publico en general, especialmente jovenes con vocacidn publica y con interés de influir en el clima de la
opinién publica e intelectual del pais, como asimismo en la cultura y desarrollo de las ciencias sociales..

Numero de trabajadores 20

Numero de voluntarios 7
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Ingresos Totales M$

Privados
M$

Publicos

M$

Otros
M$

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios
Cuotas sociales

2014
539.060,00

529.957,00
0,00
9.103,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2013
297.404,00

295.885,00
0,00
1.519,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Patrimonio M$

Superavit o Déficit del
ejercicio M$
Identificacién de los tres

principales fuentes de
ingresos

N° total de usuarios
(directos)

Indicador de gestién
principal

Armando Holzapfel Herrera, 9.669.503-9, aholzapfel@fppchile.cl

2014

(214.885,00)

(121.254,00)

Nicolas Ibanfiez S.
Dag Von Appen B
Atlas Network

1.600

Cantidad de
beneficiarios
directos
alcanzados en
comparacion
al afio anterior

2013

4.383,00

(98.017,00)

Nicolas Ibanfiez S.

Dag Von Appen B
Atlas Network

1.200
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Il. Informacidn general de contexto y de gestion

Fundacion Para el Progreso es una persona juridica sin fines de lucro, cuyo objeto, misién y principios giran en
torno a la creacién, investigacion y difusidon de la cultura, las artes y las ciencias, especialmente las ciencias
sociales, econémicas y politicas, con el fin de estudiar los problemas actuales que amenazan nuestra libertad
personal y menoscaban la responsabilidad individual de las personas. Sabemos que una sociedad libre y
democratica es la base indispensable para el progreso de nuestro pais. Y por lo anterior, como Fundacion,
tenemos la responsabilidad y tarea de influir intelectualmente en Chile y en otros paises latinoamericanos.

El nombre de nuestra fundaciéon no es casual, Jean Gustave Courcelle-Seneuil, durante 1855 y 1863, fue
contratado por el gobierno chileno para desarrollar las disciplinas econdmicas y politicas en la naciente
Republica de Chile trabajando como profesor del Instituto Nacional, de la Universidad de Chile y como asesor del
Ministerio de Hacienda. El destacado intelectual, Diego Barros Arana, refiriéndose a Courcelle-Seneuil, sefialé en
Courcelle-

una oportunidad que realizd “una benéfica influencia en nuestro desenvolvimiento intelectual”.
Seneuil fue uno de los mas importantes difusores de las ciencias econdmicas y del pensamiento politico liberal
en nuestros comienzos republicanos, generando un debate intelectual respecto a la importancia de la libertad,
gue nosotros mantenemos vigente hasta nuestros dias a través de las distintas actividades y programas que

realizamos.

Desde nuestra constitucion como fundacidon, como aparece claramente consagrado en nuestros estatutos,
hemos creido que los estudiantes y las nuevas generaciones son los llamados a luchar y defender la libertad y
democracia. Ayudamos a los jovenes a convertirse en lideres que puedan difundir y articular esos principios.
Ellos nos ayudan aun mas, el esfuerzo y las ganas de aportar con nuevas ideas y valores para Chile se refleja en
cada una de nuestra actividades; nosotros los incentivamos a participar, los jévenes nos ensefian a creer en una
sociedad mas justa.

Para lograr difundir, principalmente entre los jovenes, la cultura, como asimismo, las ciencias sociales que
propugnan la libertad realizamos, entre otras cosas, foros, conferencias, talleres, seminarios, concursos de
ensayos, participacién en eventos nacionales e internacionales, edicion y difusidon de publicaciones de caracter
cientifico, alianzas internacionales con otros centros de estudios.

Nuestra organizaciéon opera en un contexto global, y en Chile, impulsamos la descentralizacidn intelectual,
promoviendo distintas actividades desde Arica hasta Punta Arenas, realizando distintos eventos en variadas
regiones del pais, también participamos en eventos internacionales e invitamos a intelectuales, académicos y
alumnos de otros paises a participar de nuestras actividades.

En relacidon a nuestros principios, actuamos con autonomia de partidos politicos y grupos empresariales y
abrimos las puertas a todos aquellos jovenes que tengan vocacion y preocupacion por lo publico, por ilustrarse
en torno a la cultura, las ciencias sociales y con ideales de una sociedad mejor y mas justa.
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Nos encontramos claramente regulados por nuestros estatutos; tenemos vigente nuestra personalidad juridica
obtenida por el Decreto Exento N°1.888 del Ministerio de Justicia de fecha 3 de abril de 2012, publicado en el
Diario Oficial el 12 de abril del mismo afio; nuestro directorio es el érgano central que, ademas, de ejercer la
direcciéon administrativa y econdmica de la fundacién, participa activamente en nuestras actividades y se
relaciona con nuestro equipo, colaboradores, voluntarios y alumnos en practica para lograr, trabajando en
equipo, los fines por los que existimos. Obtenemos nuestro financiamiento de aportes realizados por individuos
comprometidos con la libertad, la prosperidad y la paz.

Durante el 2014 hemos sentado las bases de una labor que supera el mero impacto coyuntural, tanto por su
contenido como por su estética. Nuestros productos y planteamientos, asi como los planes en marcha, estan
pensados para la generacidon que ya mueve la sociedad y para la que estarda haciéndolo mafnana. Tuvimos
importantes hitos como la primera edicion de la Academia Liberal, una nueva plataforma digital, la tercera
version de la UEICato-FPP, asi como la visita del historiador britanico Niall Ferguson y la inauguracién de nuestra
nueva oficina.

Las tareas realizadas han sido arduas, reflejo de un gran sacrificio y compromiso, pero todavia nos queda mucho
mas por lograr. Queremos seguir extendiéndonos a otras regiones del pais y lograr nuevas alianzas
internacionales, poder hacer mas seminarios y mantener el nivel de intelectuales a los que invitamos, publicar
mas titulos cientificos basados en nuestros valores y, en general, esforzarnos por realizar todos los actos que
garanticen que en nuestro pais se respetara la libertad como una via para alcanzar el progreso.

En materia de informes econdmicos, la FPP se sometid por segundo afio consecutivo a la auditoria externa a los
estados financieros por parte de la empresa PKF. Esta accién nos ayuda a avanzar en materia de estdndares de
transparencia y fe publica.

Por ultimo, aprovechamos de agradecer a nuestros colaboradores, voluntarios, benefactores, directores, senior
fellows, amigos, y especialmente a todos los jévenes que participaron y han sido parte esencial en el desarrollo
de la fundacion.

Esperamos que el afio 2015 se logren los objetivos trazados,

Armando Holzapfel H.
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DIRECTORIO ]

Nombre y RUT Cargo RUT

Nicolas Cirilo Ibafiez Scott Presidente 5.638.106-6
Dag Karl Albert Von Appen Burose Vicepresidente 6.860.919-4
Gerardo Victorino Varela Alfonso Secretario. 6.356.972-0
Juan Andrés Conrads Zauschkevich Tesorero 13.657.261-K
Alberto Eguiguren Correa Director 9.979.068-7

La Fundacién esta bajo la direccidn, supervigilancia y administraciéon de un Directorio, con plenas facultades de
administracién y de disposicidon de los bienes de la Fundacién que sesiona una vez al mes (los primeros martes
de cada mes).

Dicho Directorio esta integrado por 5 miembros, elegidos por decisién de la mayoria absoluta de los directores
titulares o, en su defecto, por el fundador o quien éste designe; en caso de empate, el presidente tendrd voto
dirimente. Los directores duraran en sus cargos 3 afios, con posibilidad de reeleccién indefinida. De entre sus
miembros, el Directorio elegira un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero.

El Directorio tiene la plenitud de las facultades para dirigir la Fundacion y para administrar y disponer de sus

bienes, siendo responsable, principalmente, de sefialar y/o dictar las directivas, planes, programas de accion y
normas de orden general tendientes a dirigir y desarrollar la marcha de la Fundacién.

comténe [N R SENIOR
ACADEMICOS FELLOWS
DIRECTOR GERENTE
EJECUTIVO GENERAL
[
| |
DIREC DIRECTOR DIRECTOR DIRECT
INVESTIGACIGN FORMACION COMUNICACIONES [l ADMINISTRACION
COORDINADOR ASISTENTE
OPERACIONES ADMINISTRACION

DIRECTOR ARTE
Y DIFUSION

COORDINADOR COORDINADOR

INVESTIGACION

ARTE ¥ DISEND FORMACION

COORDIN COORDINADOR

AUDIOVIS SOCIAL MEDIA
ASISTENTE
FORMACION
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La Fundaciéon cuenta con un drgano administrativo central- el Directorio- que vela por el adecuado
funcionamiento y desarrollo de las distintas labores que se llevan a cabo. Los directores deben procurar que
todas, y cada una, de las decisiones acordadas y de los proyectos ejecutados sean consecuentes con el objeto
mismo de la Fundacidn y permitan mantener los valores de la misma. El Directorio, formado por 5 miembros,
colabora activamente con la organizacion, implementacion y ejecucién de las actividades de la Fundacion,
dirigida, principalmente, a jévenes lideres.

Existe un consejo de caracter asesor y no deliberativo, llamado Consejo de Académicos, formado por personas
con un alto grado de instruccidn que comparten los intereses y fines que persigue la Fundacién; serdn invitados
a integrar este 6rgano por el Directorio. La tarea del Consejo de Académicos es ser una plataforma articuladora
entre las iniciativas de la Fundacidn y las actividades sectoriales de las entidades representadas.

Ademas, existe otra figura denominada “Senior Fellows” que si bien no tiene una traduccién directa al espanol,
se entiende por intelectuales y académicos asociados que estan presenten en la difusion publica de ideas y
lideran un proyecto especifico.

Tenemos nuestro equipo de trabajo con las siguientes figuras: Director Ejecutivo, Gerente General, Director de
Arte y Difusion, Director de Investigacion, Director de Formacion, Director de Administracion, Director de
Comunicaciones, investigadores, coordinadores de area y asistente de administracion.

También contamos con colaboradores que consisten en: asistentes de investigacién, asistente de
comunicaciones, asistente de formacidn, voluntarios y alumnos en préctica.

La Fundacién para el Progreso Jean Gustave Courcelle-Seneuil busca formar a las nuevas generaciones,
especialmente a las universitarias, en los principios, instituciones e ideales propios de una sociedad libre y
responsable, como son: la libertad personal, la responsabilidad individual, el estado de derecho, la democracia,
el emprendimiento, el respeto y la tolerancia, entre otros. Asimismo, ayuda a los jovenes a convertirse en lideres
capaces de articular, promover y defender esos principios, instituciones e ideales; y que logren proponer
politicas alternativas a aquellas que importen un peligro para la sociedad libre.

Realizamos investigaciones, aplicando métodos de las ciencias sociales, para cumplir uno de los fines
primordiales de Fundacion Para el Progreso, esto es, difundir el pensamiento de una sociedad de individuos
libres y que viven en paz.

Creemos firmemente en una sociedad libre que confia en el individuo, que opera sobre la base de la buena fe y
promueve la libertad personal y la responsabilidad individual, en un ordenamiento politico basado en la
democracia y el respeto por el estado de derecho y el correcto funcionamiento de sus instituciones; y en una
sociedad tolerante, que acepta la diversidad y que promueve el mérito individual, el emprendimiento y la
movilidad social.

A nivel organizacional, la organizacién se basa en los siguientes valores: Excelencia, Humildad y Coraje
Intelectual, Respeto.
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Actividades

La FPP desarrolla diversas actividades que van desde seminarios y cursos cortos, hasta charlas de contingencia,
presentaciones de libros y exhibiciones artisticas. Durante el 2014, pusimos en marcha el proyecto de la Academia Liberal,
un programa de formacion online. También se hizo la tercera version de la Universidad El Cato FPP donde participaron
jovenes chilenos y extranjeros. En cuanto a actividades de extensidn, podemos destacar la visita del célebre historiador
britanico Niall Ferguson quien sostuvo un interesante coloquio con mas de 100 jévenes de colegio y universitarios.
Asimismo ofrecimos actividades de debates y presentaciones de libro, de los cuales destacamos el libro Suecia: el otro
modelo, escrito por Maurico Rojas, Senior Fellow de la FPP. Tuvimos conversaciones con destacados personeros sobre
temas de contingencia como el profesor John Muller quien habld sobre el rol de la prensa en tiempos de cambio. También
se reflexiond sobre los 25 afos de la caida del Muro de Berlin con Juan Carvajal y Roberto Ampuero, este ultimo, Senior

Fellow FPP.

Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Academia Liberal

Jovenes universitarios y profesionales de todo Latinoamérica

Formar jévenes en principios de la sociedad libre utilizando medios y plataformas en linea para
mayor alcance de forma didactica.

250 de distintos paises, principalmente chilenos

Establecimiento de una red de apoyo e intercambio de conocimientos en torno a posicionar a
la FPP como un centro de ideas y debate politico entorno a las ideas de la sociedad libre.

30 clases en vivo (60 horas de clases)
47 videos

On line (web y redes sociales)

Universidad ElCato-Fundacion para el Progreso.

Jévenes universitarios y profesionales (18 a 30 afios).

Formacién de jévenes en torno a los principios del liberalismo cladsico, principios econémicos,
filoséficos y analisis de politicas publicas desde una perspectiva cientifica.

60

Fomentar liderazgo de jovenes en la opinidn publica, organizaciones y establecimiento de
redes de apoyo.

Seminario de 4 dias.
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Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Renaca, Vifia del Mar

Elaboracién y Presentacién Libro “Suecia: el otro modelo” de Mauricio Rojas M.

Jovenes universitarios, profesionales y tomadores de decision.

Desmitificar la historia del desarrollo sueco y explicar las causas del éxito del proyecto de
refundacidn en Suecia.

150 en la presentacion, pero mas de 1.000 lo han adquirido en librerias.

Posicionamiento del libro por ser uno de los pocos referentes del tema en América Latina.

Formato de presentacion de libro con el autor Mauricio Rojas, Héctor Soto y el Diputado Felipe
Kast. Activa presencia en medios de comunicacién local.

Santiago.

Visita Niall Ferguson en Chile

Jévenes universitarios

Posicionar en la opinién publica los seis principios del éxito de Occidente y las razones de su
degeneracion.

150

Posicionar el tema dentro del mundo intelectual e inspirar a los jovenes a tomar parte del
debate.

1 encuentro de conversacion directa con el Prof. Ferguson.

Santiago.

Reflexiones a 25 afios al fin de la historia. Conversacion con Roberto Ampuero y Juan Carvajal

Jévenes universitarios y profesionales

Reivindicar el triunfo de la libertad sobre la opresion

8

DC1 - Informacién de uso interno



Numero de usuarios directos 90
alcanzados

Resultados obtenidos No aplica

1 encuentro y 1 video relacionado

Actividades realizadas

Lugar geografico de ejecucion Santiago.

Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Grupo de interés

Forma de relacionamiento

Jévenes universitarios y profesionales.

Otras organizaciones que promuevan el
debate cientifico y filoséfico con los
valores de la libertad personal y
principios democraticos.

Académicos y Universidades

Tomadores de decision (Poder Legislativo

y Ejecutivo)

Organizaciones de la Sociedad Civil

Medios de comunicacién y Redes Sociales

Editoriales

Cursos de Formacion, Charlas de contingencia, Eventos Culturales,
Tutorias, Trabajos de Investigacién, Publicaciones, Ciclos de Lectura.
Este segmento son beneficiarios directos de la FPP.

Mediante la implementacion de programas conjuntos o en apoyo a
otras organizaciones con entidades nacionales e internacionales.

A través de seminarios, charlas y debates en universidades o en otros
espacios entorno a las ideas y principios de una sociedad libre.

Envio periddico de material elaborado por investigadores de la FPP
para influir de manera positiva en la opinidn publica. Se incorporan
reflexiones, ensayos y presencia en medios.

Por medio de actividades conjuntas, charlas, seminarios y encuentros

El mecanismo varia porque depende del objetivo. Pueden ser
columnas o cartas de opinidn; invitacidn a actividades; difusion de
ideas; promocion de publicaciones y reflexiones.

La realizacién de libros y publicaciones por parte del equipo de FPP.
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Aumentar la cantidad  Cantidad de beneficiarios Positivo

de beneficiarios directos alcanzados en Ao 2014 = 1.600 beneficiarios directos
directos comparacion al afio Ao 2013 = 1.200 beneficiarios directos
(principalmente anterior
jovenes) contactados
v/s afio 2013
Numero de publicaciones Positivo
Posicionamiento y (columnas, cartas, notas, En total 102 publicaciones, considerando notas, entrevistas,
presencia en medios entrevistas) en medios menciones, articulos y reportajes. De ellas el 52% fueron
de comunicacion escritos, radiales, TV y positivas, 44% neutras y 4% negativas
online
Medir la calidad del Nivel de satisfaccion en No se midié de manera regular, ni objetiva. Queda pendiente
servicio entregado a escala Likertde1a 5 para el afio 2015

los beneficiarios

Indicadores financieros

Ingresos

Con restricciones 0,00
Sin restricciones 539.060,00

Otros indicadores relevantes

u

0%

54%

Practicas relacionadas con la evaluacién/medicion de la satisfaccién de los usuarios y resultados obtenidos

Tras cada charla o actividad se entrega una encuesta de evaluacién en la que los asistentes dejan plasmado su opinion
acerca de la misma. Esta practica se empezd a aplicar de manera sistematica recién en el mes de diciembre de 2014.

Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

La FPP mantiene estrecha colaboracion con varios centros de pensamientos de la red liberal tales como: Relial (MX), Camino de la
Libertad (MX), MCN Guatemala (GT), Atlas Network (USA), Cato Institute (USA), Leadership Institute (USA), FIL (ES), Fundacién Naumann
(DE), Adam Smith Institute (UK) IEA (UK), Instituto Coppet (FR), Timbro (Suecia), Libertad y Progreso (ARG), Libertad (ARG), Civismo (ESP),
Letras Libres (MX) y Mont Pelerin

Por otra parte, la FPP participa de una red nacional de 7 Think Tanks que promueven los principios de una sociedad libre y responsable.
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Reclamos o incidentes

En materia laboral hubo un atraso en la notificacién (dentro del plazo legal) ante la inspeccidn del trabajo sobre la desvinculacién de un
trabajador. El tema fue resuelto sin problemas entre las partes involucradas.

Indicadores de gestion ambiental

NO APLICA.
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1. Estados Financieros

Balance General al 31 de Diciembre de 2014 (Estado de Posicién Financiera)®

Ano 2014 | Adi 3 Ano 2014 Ao 2013

Circulante

Disponible: Caja y Bancos 17.665,00 23.319,00

Inversiones Temporales

Cuentas por Cobrar 32.427,00 620,00

Donaciones por Recibir

Subvenciones por Recibir
Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)

Otras cuentas. por cobrar

Otros activos circulantes
Existencias 2.654,00 -
Impuestos por recuperar

Gastos pagados por anticipado

Otros

Otros activos no financieros 21.532,00 4.871,00

Total Activo Circulante 74.278,00 28.810,00

Fijo

Terrenos

Magquinarias y Equipos 4.355,00 1.835,00
Muebles y utiles 2.148,00 270,00
Equipos Computacionales 7.364,00 434,00
(-) Depreciacion Acumulada (1.382,00) (765,00)
Activos de Uso Restringido para invertir

(<10 PO

Total Activo Fijo Neto 12.485,00 1.774,00
Otros Activos

Inversiones

Activos con Restricciones

Circulante

Obligacion con Bancos

Provisiones 7.242,00
Cuentas por pagar 294.406,00

Otros pasivos

Impuesto a la Renta por Pagar
Retenciones
Provisiones

Ingresos percibidos por
adelantado

124.215,00

Total Pasivo Circulante 301.648,00 124.125,00

Largo Plazo
Obligaciones con Bancos

Fondos Recibidos en Administracidon

Provisiones

Total Pasivo a Largo Plazo _—
TOTAL PASIVO 301.648,00 124.215,00
PATRIMONIO I

Capital Pagado 130.000,00
(223.631,00)

(121.254,00)

Ganancias (pérdida) acumuladas
Resultado Ejercicio

130.000,00
(125.614,00)
(98.017,00)

Total Otros Activos | 0o/ ol TOTAL PATRIMONIO (214.885,00) |  (93.631,00)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CALZA
TOTAL ACTIVOS

86.763,00 30.584,00

! Cada uno de estos conceptos sera definido expresamente para facilitar y uniformizar su preparacion; esta versién contiene la

estructura bésica

CON LA MEMORIA DE IMPACTO DE
RAFA???

86.763,00

30.584,00
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Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Afio 2014
M$

Afio 2013
M$

Ingresos Operacionales

Privados
Donaciones 529.957,00 295.885,00
Proyectos
Venta de bienes y servicios 9.103,00 1.519,00
Otros

Estatales

Subvenciones
Proyectos
Venta de bienes y servicios

Total Ingresos Operacionales 539.060,00 297.404,00

Gastos Operacionales

Sueldos, Leyes Sociales y honorarios (357.227,00) (177.358,00)
Gastos Generales (304.868,00) (220.217,00)
Gastos Administrativos

Depreciacion

Castigo de incobrables

Total Gastos Operacionales (662.095,00) (397.575,00)
Resultado Operacional -m (100.171,00)

Ingresos No Operacionales

Ingresos Financieros 802,00 1.668,00
Otros Ingresos 30,00
Resultado por unidades de reajuste 1.648,00 541,00

Total Ingresos No Operacionales 2.450,00 m

Egresos No Operacionales

Costos Financieros (249,00) (82,00)
Otros Egresos (420,00) (2,00)
Por siniestro

Total Egresos No Operacionales (669,00) (84,00)
Resultado No Operacional 1.781,00 2.155,00

Resultado antes de impuestos (121.254,00) (98.016,00)
Impuesto Renta

Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratula) (121.254,00) (98.016,00)
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Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Afio 2014
Mm$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales _

Déficit del afo (121.254,00)
Depreciacion 617,00
Aumento de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (48.468,00)
Aumento de inventarios (2.654,00)
Aumento de acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 8.863,00

Total Flujo Neto Operacional (162.896,00)
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion _

Adiciones de active fijo (11.328,00)

Compra de activos fijos (menos)

Inversiones de largo plazo (menos)

Compra / venta de valores negociables (neto)

Total Flujo Neto de Inversion (11.328,00)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento _

Préstamos en cuenta Corrientes(pagados)recibidos de entidades relacionadas 168.570,00

Intereses recibidos

Pago de préstamos (menos)

Gastos financieros (menos)

Fondos recibidos en administraciéon

Fondos usados en administracion (menos)

Total Flujo de financiamiento 168.570,00
Flujo Neto Total (5.654,00)
Variacion neta del efectivo (5.654,00)

Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2013 de la hoja Balance) 23.319,00
Saldo final de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2014 de la hoja Balance) 17.665,00
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Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Objeto ONG:

Afio o periodo de la Tabla IFAF: 2014 -_

Cédigo del Aiio 2014 Total
proyecto M$ M$

1.- Saldo inicial para el periodo

1.1.- En efectivo 23.319,00

1.2.- En especies

TOTAL SALDO INICIAL ] 23.319,00

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL PERIODO -_ 539.060,00

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000 521.000,00

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000 8.957,00

2.4.- Ingresos propios 9.103,00

3.- TOTAL PAGOS DEL PERIODO || (s4a.71400)

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos
3.2.- Transferencias a otras OSFL
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general (310.070,00)

3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales (234.644,00)
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Notas Explicativas a los Estados Financieros (Informacidn de contexto analitica)

1. Informacién General

Incluir en esta nota cualquier informacién general relevante no contemplada en las secciones anteriores.

2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre
el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2014.

b. Bases de preparaciéon

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad generalmente
aceptados en Chile.

c. Bases de presentacion
Los estados financieros del ejercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para efectos
comparativos, indicando el indice respectivo, y se han efectuado las reclasificaciones correspondientes,
en caso de proceder.

d. Bases de consolidacion
Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo de la
matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entre las entidades
consolidadas han sido eliminados. No aplica.

e. Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos
contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de
bienes o servicios.

f.  Bases de conversion
Los saldos en délares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de posicién

financiera han sido traducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al tipo de cambio informado por
el Banco Central de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable, conforme a las siguientes paridades:

S por unidad
Délares estadounidenses 606,75
Unidad de fomento 24.627,10

g. Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicidon y/o construccion.

La depreciacion es determinada en base al método lineal considerando la vida util asignada para los
distintos grupos de bienes.
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h.  Existencias
Las existencias corresponden principalmente a libros y han sido valorizadas a su costo de adquisicion.
i.  Criterios de valorizacidn de inversiones (indicar los casos y criterios seguidos). No aplica.
j.  Basesyforma de calculo de la indemnizacion por afios de servicio
La Fundacion otorga a su personal el beneficio de indemnizacidn por afios de servicio en base devengada.

Si aplica.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2014 no presentan cambios en las politicas contables respeto a igual
periodo del afio anterior.

4. CajayBancos

El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo, es el siguiente:

31.12.2014  31.12.2013

M$ M$
Banco de Crédito e Inversiones 3.021 6.063
Cuotas de Fondos Mutuos (1) 14.644 17.256
Total 17.665 23.319

(1) El detalle de las cuotas en fondos mutuos, es el siguiente:

Institucion Tipo Cuota alor cuota Total

Financiera 31122014 31122013 31122014 31122013 31122014 3122013
N° N® $ 5 M3 M3

BCI Inversiones Serie Clasica 198,98 121,296 580 956 14 644

BCI Inversiones Serie Clasica 20,70 580 956 12.023

BCI Inversiones Serie Clasica 82,30 63.585 5.233

Total 14.644 17.256

5. Fuentes de financiamiento y aportes por cobrar
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El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes es el

siguiente:

31.12.2014 31.12.2013

M$ M$

Anticipo a proveedores 17.238
Cuentas corrientes del personal 11.165
Fondos por rendir 3.818 419
Otros documentos y cuentas por cobrar 206 201
Total 32427 620

6. Contingencias y Compromisos

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 la Fundacion no mantiene contingencias, garantias no compromisos con
terceros.

7. Hechos Posteriores

Entre el 1° de enero de 2015 y la fecha de emisidn de estos estados financieros (30 de enero de 2015), no han
ocurrido hechos de carécter financiero o de otra indole, que afecten en forma significativa los saldos o
interpretacion de los mismo

8. Remuneraciones de los Directores, Consejeros (de haberlos), y equipo Directivo

No aplica porque no reciben remuneracion.

9. Cambios Patrimoniales (en caso de que sea aplicable)

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones Restricciones
. Total
Restricciones Temporales Permanentes
Patrimonio Inicial 130.000,00 130.000,00

Traspasos por término de

. (223.631,00) (223.631,00)
restricciones

Variaciones segun Estado de

Actividades (121.254,00) (121.254,00)
Patrimonio Final 130.000,00 (121.254,00) (223.631,00)  (214.885,00)
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b. Término de Restricciones

. .. Con Restricciones Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes

Expiracion plazo de restricciones = No aplica

Cumplimiento de las condiciones

. No aplica
impuestas por el donante P

Cumplimiento de las
restricciones por la adquisicién No aplica
de los bienes indicados

c. Descripcidn de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

9 Restricciones temporales que afectan al patrimonio, el que debe ser destinado a propdsitos especiales
(detallar)

I Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser vendidos;
pero se puede disponer de las rentas que generen (detallar)

I Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden destinarse a usos
especificados por el donante (detallar).

10. Apertura de gastos por proyectos y clasificacidon segun Estado de Actividades

Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Restricciones Restricciones
Sin Restricciones Total
Temporales Permanentes

Ingresos y Ganancias

Aportes estatales 0
Aportes privados 539.060,00 529.957,00
| L ial

sueldos, Leyes Socialesy (357.277,00) (357.277,00)
honorarios

Gastos Generales (304.868,00) (304.868,00)
Gastos Administrativos 0
Depreciaciones 0
Castigo Cuotas Incobrables 0

Resultado Operacional (1230350000 o] o] (123.03500)
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*
El total cuadra con el Resultado Operacional del Estado de Actividades

11. Apertura por proyecto (El ingresos, egresos y total cuadra con el Resultado Operacional del Estado de
Actividades)

C lpojecol|Pojeawz |Projecto3 | Usogeneral [Total

Ingresos
Privados 529.957,00 529.957,00
Estatales 0
Otros 9.103,00 9.103,00
ngresostotales |00 0 5305000 _53.0000
Gastos y Pérdidas 0
Directos: 0

Sueldos, leyes sociales y (357.227,00)  (357.227,00)

honorarios
Gastos generales (304.868,00) | (304.868,00)
Gastos de administracion 0
Otros 0
Indirectos 0
Sueldos, leyes sociales y 0
honorarios
Gastos generales 0
Gastos administracién 0
Otros 0

Egresos Totales 0o/ 0o 0| (662.09500) (662.095,00)
Resultado Operacional o] o] o] (12303500 (123.035,00)
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PKF Chile Autitores Gonsuliores Lida. PKF

Aocountenta &
Lialness amvisara

INFORME DE LGS AUDITORES INDEFPENDIENTES

Sanliagn, 30 de enaro de 2015

A loz sanoros Presidento y Dircctores do
Fundacion parea €] Pregreso Jean Gustave Courcelle-Sensuil

Harmose efectuade una auvditorla & les eslades financlerss adjuntos de Fundacion para al
Progresa Jean Gustave Courcelle-Seneuil, gue comprenden el estade de situacion
financlera al 31 de diclembre de 2014 y 2013 v los correspondiantes estados de
resultades Inlegrales, de cambios en el patrimonic v de Fujos de efectivo por Ios afios
tarminadas en esas fechas y las corespondientes notas a los estados financieros.

Responaablildad de la Adminigtracién por los astades financiarozs

La Administracién de la Fundacion as responsabla por la preparacion y presentacicn
raronable da estos astados financieros de acuerds con Mormas Internacionales de
Informacién Finanziera, Esta responsabildad ineluye ! dissfio, implementacion y
mantencitin de un conbral inlema petlinente para la preparacion ¥y presentacion
razonable de estados financieros que est@n exentos de represantacionss incorrectas
alnrdfwcativas, va sea debido a frauds o anor,

Responsablidad del auvditor

Muesira responsabilidad congiste en expresar una opinidn sobre estos eslados
fingnciorps an base a nueslraz auditorias.  Efectuamos nusstras auditorfas da acuerdo
con normas de auditoria generalmesnte assptadas en Chile. Tales normas raguiensn
gue plenifiquemos y realicemas nuestro trabalo con el objsto de fograr un rezonabie
grarn de segurldad que los estados financlercs estan exentos da representacionss
incarrectas significalivas.

TalaFano; +5Er Aehl <00
E-matl. phtchllagipranilar] | weaw prfchikeg]
PE= Chila | v, Providsnza 7LD [ Plsce g [S5anHsgr

PiF Chlo Audiorcs Sasukores Lede os mianmro 43 FEF Iriemabaad Lirlad une o=t as Gn dy inroy sy aels aidapa wlanias
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PKF

Accountents &
busines3a advisars

Una auditaria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de aaditorla
sohre los montos y ravelaciones en los estades financieros. Los procedimientos
selscrionados dependan del juiclo del auditor, incluyends la evaluacion de los rlesgos
de representacionas incorrectas signiticativas de los estados financiaros, ya sea debido
a fraude o srror. Al afsctuar esias evaluacionss de los riesgos, ol auditor considara al
control inlerno pertinenta para la preparacion y presentacion razonable de los estados
financigros de la entidad con el ohjete de disshar procsdimisntas de auditaria que sean
apropiadas gn las circunstancias, pero sin el proposito de expresar una opinién sobre la
sfectividad del control interno de la entidad. En consecusncia, no expresamos tal tipo
de ppinidn. Una auditoria incluye, tambien, evaluar lo apropiadas gue son as politicas
de contahitidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efortuadas por la Administracién, asi come una avaluacion de |a presentacldn general
de los eatados financieros.

Considsramos gue la evidencia de auditerla que hemos cobtenida es suficiente y
apropiada para proporcionarnos una base para nuestra opinicn de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, las menclonados astados financisros presentan razonablemente, an
todos sus aspectos significativos, |a sifuacion financiera de Fundacion para el Pragreso
Jean Gustave Courcelle-Saneuil al 31 da diciembre de 2014 v 2013, los resultados de
sus operaciones, cambios en sl patrimenio y los flujne de efectivo, por los afios
lerminados en esas fechas, de acuardo con Nermas internacionales de Informacion
Financiera.

PKF Céide AM Corraltons: Lida.
&v]

Gonzalsz G.
B
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v, Manifestacion de responsahilidad de la direcdan e Informe de terceros

{kn este 3p3 tade debs incluirse nto la marifastacién de responsabliidad di lu direccior, soma el infarre de. auditor

Independiente, de haberl, ¢ el infarTo del pateld= gropos de Interds, SELON Seu el caso).

“Les 2ba)o firmantes se declaren responsebles respecra dr La veracidad de la informacidr inuu porasd 3 e el pressnte
informe anual, refardo al 3Zde dic emibre de 2014 de aruardo al sigulente detalle:

Mombre

Cargc

RUT

Flrma

Axel Kaiser Barents von
Hohenhagen

Directar Ejecutivo

14.121.75E-5

$ol

Armando Holzapfel Gerente General 9.669,502-9 3 4
Herreqa L
4
Susana Valenzuela Contadora Gene-al 9.255.418-¥ - 3
Guajardo I
\.

Fechu: 25 de junia de 2015
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FOTOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA FPP.

SEMINARIO UNIVERSIDAD ELCATO FPP
RENACA, OCTUBRE 2014

REFLEXION A 25 ANOS DEL FIN DE LA HISTORIA
CONVERSACION CON JUAN CARVAJAL Y ROBERTO AMPUERO (SENIOR FELLOW FPP)
SANTIAGO, DICIEMBRE 2014
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